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Fiir unsere Abteilung Sozialen Dienste suchen wir eine:n

Hauptsachbearbeiter:in Sozialberatung (w/m/d)

zur Besetzung zum 01.01.2022, in Teilzeit (20 Stunden wochentlich), vorerst befristet fiir 1 Jahr

Wer sind wir

Das Studentenwerk Leipzig ist als gemeinnutzige Anstalt des
offentlichen Rechts mit gut 330 Beschaftigten zustandig fur
die soziale, wirtschaftliche, gesundheitliche und kulturelle
Betreuung und Forderung der rund 39.000 Studierenden an
acht Leipziger Hochschulen. Zu unseren Leistungen gehoren
die preisglnstige Verpflegung in unseren Mensen und
Cafeterien ebenso wie die Unterbringung in unseren
Studentenwohnheimen, die Studien-finanzierung, die
Kinderbetreuung sowie zahlreiche Service- und
Beratungsangebote.

Die Abteilung der Sozialen Dienste ist fur alle Studierenden
der acht Leipziger Hochschulen zustandig und bietet
E vielfaltige Beratungsangebote und Unterstltzungsleistungen
far Studierende an, wie z.B. die psychosoziale Beratung, die Sozialberatung, Rechtsberatung, die
studentische Jobvermittlung sowie verschiedene Einrichtungen zur Betreuung studentischer Kinder. In
Kooperation mit der Hochschule fur Grafik und Buchkunst (HGB) bieten wir Sozialberatung fur die
internationalen Studierenden der Hochschule und suchen dafir Unterstitzung!

lhre Aufgaben
¢ Individuelle Beratung von internationalen Studierenden und Studieninteressierten der HGB zu
allen sozialen Lebenslagen z.B. zu sozialrechtlichen Leistungsanspriichen oder finanziellen
Unterstlitzungsmoglichkeiten per Telefon, Video, E-Mail oder personlich vor Ort in unseren
Beratungsraumen
e Arbeitsrechtliche und sozialrechtliche Beratung, z.B. zum Thema Jobben im Studium

e Unterstitzung bei der Orientierung auf dem Leipziger Wohnungsmarkt, allgemeine
Informationen zur Wohnungssuche und zu mietrechtlichen Angelegenheiten

e Allgemeine Fragen zum Aufenthaltsrecht in Deutschland (Orientierung und Verweisberatung an
stadtische Beratungsstellen)

e Beratung Uber finanzielle Unterstltzungsleistungen fur Studierende des Studentenwerkes
Leipzig und Bearbeitung der entsprechenden Antrage, z. B. von Mitteln aus dem Hartefallfond
und Verwaltung der Mensa-Kinderkarten

e Austausch mit Mitarbeitenden der HGB zu beratungsrelevanten Themen, Teilnahme an der
Kommission der Akademie fur transkulturellen Austausch

o Netzwerkaufbau und -pflege, enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Bereichen des
Studentenwerkes Leipzig, der Leipziger Hochschullandschaft und stadtischen Angeboten

o Offentlichkeitsarbeit und konzeptionelle Weiterentwicklung der Sozialberatung

Das bringen Sie mit
e Einen (Fach-)Hochschulabschluss im Bereich Soziale Arbeit, Sozialwissenschaften oder
vergleichbarer Abschluss oder Weiterqualifizierung erganzt um mehrjahrige Berufserfahrung in
der Sozialberatung oder Studierendenberatung
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e |dealerweise Beratungserfahrungen und weitreichende sozialrechtliche Kenntnisse bezlglich
internationaler Studierender oder anderer internationaler Gruppen

e Sichere englische Anwendungskenntnisse von mindestens B2 in Wort und Schrift ist
Grundvoraussetzung

e Arabisch, spanische oder persische Sprachkenntnisse sind von Vorteil

o Bereitschaft zur stetigen Wissensaneignung und Ubertragung auf den Beratungsalltag
e Sicheres und kompetentes Auftreten gegenuber den Studierenden

e Interkulturelle Erfahrung, vorurteilsfreie und diskriminierungssensible Kommunikation

e Kenntnisse Uber die Lebenssituation internationaler Studierender in Leipzig von Vorteil
e Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von EDV-Programmen

e Ein hohes Einfuhlungsvermogen und Sensibilitat, hohe Sozialkompetenz

e Hohe Belastbarkeit und gute Konzentrationsfahigkeit auch in schwierigen Situationen

o Selbstandige, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise

Attraktive Vergiitung und Zusatzleistungen sind bei uns gelebte Praxis
e Entgeltgruppe 9b nach TV-L
e interessante familienfreundliche Arbeitszeiten (Gleitzeit)
e betriebliche Altersvorsorge (VBL)
e Fortbildungsmoglichkeiten (in Kooperation mit dem Deutschen Studentenwerk e.V.)
e Jahressonderzahlung
e Jobticket

e Abwechslungsreiche Verpflegung in unseren Mensen zu vergtinstigten Preisen

Die zu besetzende Stelle ist gemalk § 14 TzBfG sachgrundbefristet zunachst bis zum 31.12.2022. Bei
Verlangerung der Finanzierung wird eine Verlangerung der Stellenbesetzung um den entsprechenden
Zeitraum angestrebt.

Lassen Sie sich von der Dynamik unseres Arbeitsumfelds anstecken — und werden Sie ein
unverzichtbarer Teil eines leistungsfahigen und lebendigen Teams. Das Studentenwerk Leipzig bietet
allen Bewerber:iinnen die gleichen Chancen. Die Bewerbung von Schwerbehinderten bzw. diesen
gleichgestellten behinderten Menschen sind erwinscht.

Bewerbungen sind in elektronischer Form erwilnscht. Bitte senden Sie Ilhre Unterlagen
bis zum 07.11.2021 ausschlieRlich im PDF-Format? per E-Mail an bewerbungen@studentenwerk-
leipzig.de oder postalisch an das Studentenwerk Leipzig, Abteilung Personalwesen, Goethestralte 6,
04109 Leipzig. Anfallende Bewerbungskosten im Zusammenhang mit |hrer Bewerbung kénnen durch
uns leider nicht erstattet werden.

Far Rickfragen zur Ausschreibung steht lhnen gern Frau Cremer, Abteilungsleiterin Soziale Dienste,
unter Tel.: 01761 9659 672 als Ansprechpartnerin zur Verfigung.

Nahere Informationen zum Studentenwerk finden Sie auch auf unserer Webseite www.studentenwerk-
leipzig.de

Unter folgendem Link informieren wir Sie Giber die Nutzung, Aufbewahrung und Léschung lhrer personenbezogenen Daten gemaR
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
https://www.studentenwerk-leipzig.de/sites/default/files/media/files/bewerbung_informationspflichten_gem._art.13_dsgvo.pdf

Leipzig, 22.10.2021

*) Bitte beachten Sie, dass die Ubermittiung der Onlinebewerbung unverschliisselt erfolgt und nur als pdf-Datei. Andere Dateiformate kdnnen nicht gedffnet werden!
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